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1. CONCRECIO DE LA CONTEXTUALITZACIO ESCOLA SANT PAU

1.1. TIPOLOGIA I TITULARITAT DEL CENTRE

El col.legi va comencgar la seva activitat al carrer Martorell i Pefia I'any 1968, i ens va

traslladar a I’Avinguda Pearson, 39 |'any 1974.

El nostre projecte s’ha anat construint i redissenyant al llarg d’aquests anys. Tots els
directors i directores han participat en el seu procés de maduracid i creixement, dirigint
a un equip de professionals compromesos, tots ells, amb la formacié del gran nombre

d’alumnes que han passat per les nostres aules al llarg de la historia.

La titularitat del centre és de caracter privat-concertat com a centre adscrit amb el
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. Associat a la Confederacid

de centres autonoms de Catalunya que pertany a la Fundacié Privada St. Paul’s.

1.2. CARACTERISTIQUES DEL CENTRE

El centre d’educacié Sant Pau amb nom comercial St. Paul’s School pretén oferir una
proposta formativa integral i innovadora ajustada a les caracteristiques dels nens i nenes

escolaritzats en I'etapa obligatoria de infantil, primaria, secundaria i batxillerat.

L’escola és un complex de 13.000 metres de superficie amb cinc edificis destinats a les
diferents seccions. Amb un total de 54 aules per als diferents cursos que s’'imparteixen.
En el centre hi ha a més a més dues aules TIC, dos aules d’art, tres laboratoris, tres
biblioteques, un menjador, un auditori, un aula de musica, un poliesportiu interior i tres
pistes esportives exteriors. Compta amb els serveis de menjador, secretaria i activitats

extraescolars.
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L’escola esta oberta des de les 8.15hs fins a 19hs amb servei de permanéncia, acollida,

activitats extraescolars.

L’escola Sant Pau (St. Paul’s School) es troba ubicada a |I’Avinguda Pearson, , en el
municipi de Barcelona, comarca de Barcelona, provincia de Barcelona, en un

enclavament privilegiat al peu del Parc Natural de Collserola.

El districte disposa d’una xarxa d’equipaments culturals municipals, una notable oferta

educativa i esportiva.

1.3. REALITAT SOCIOFAMILIAR DELS ALUMNES

Els alumnes de Sant Pau sén nens i joves I'edat dels quals compreén des dels 3 anys fins

a 18 anys.

La procedencia familiar de la majoria dels nostres alumnes és en un 80% de nacionalitat

espanyola . Tanmateix, el 20% restant és de nacionalitats diverses.

Pel que fa a la realitat sociofamiliar dels alumnes, es pot dir que la majoria dels mateixos
prové de families residents a Barcelona amb rentes mitjanes i altes. Els pares dels quals

es dediquen a professionals liberals i al sector serveis.



I Z\VIRCR Yo [ele/l8 SANT PAU

1.4. CARACTER PROPI: TRETS IDENTITARIS DEL CENTRE

Missio del centre

Com a centre trilinglie, la nostra missid és donar una formacié integral que abasti
I’excel-leéncia en llengua anglesa, el rigor academic i el desenvolupament de la persona.
Tot aix0, emmarcat en el que considerem competéncies del segle XXl com sdn: capacitat
per treballar en equip, treball per projectes, habilitats de comunicacié en quatre

llenglies i domini de la tecnologia.

La nostra missié es aconseguir alumnes que puguin viure plenament en angles, catala,

castella i que tinguin un domini respectable del frances.

La nostra particularitat a nivell linglistic sobrepassa la importancia que podem donar a

I’anglés i abasta a totes les llenglies del centre.

Visio del centre

L’escola St. Paul’s ofereix un projecte educatiu que busca convertir-se en un model de
referéncia des de la qualitat, la innovacié tecnologica i metodologica i I'atencio
individualitzada. Vertebrat sobre tres eixos i emmarcat dins del que es coneix com
competencies del segle XXI: PBL, Oral Skills, Atencié a la diversitat i tecnologia,

consciéncia social i ambiental, pensament critic i matematic.

v’ Projecte lingiiistic trilinglie: anglés, castella i catala i un bon nivell de francés.
Amb especial émfasi en la llengua anglesa, la qual s’ensenya a través del sistema
d’immersié amb professorat natius que tenen el estatus de teachers en els seus
paisos i que han tramitat la homologacié corresponent en el Departament
d’Educacié i el Ministeri.

v' Excel-léencia académica: elevats resultats académics incorporant les

competéncies del s.XXI: capacitat per comunicar en public, domini tecnologic,
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pensament critic, aprendre a desaprendre, creativitat i resiliencia. A St. Paul’s

acompanyem a cada alumne fins al maxim del seu potencial.

v’ Atenci6 a la diversitat: especial atencio a la diversitat en tots els seus aspectes:
alumnes amb necessitats educatives especials, trastorns de |'aprenentatge i
alumnes amb altes Capacitats.

v Formacié de la persona: Compromis amb la formacié humana de I'alumne i amb
els valors civics, democratics i socials. Volem formar persones que sapiguen ser i
estar, emocionalment estables i empatiques amb el seu entorn.

v" A l’avantguarda de les Tecnologies de la Informacié i la Comunicacio (TIC): Lider
en innovacid. St. Paul’s proposa un enfoc renovador en I'ambit educatiu, inspirat
en la tecnologia i liderat per la pedagogia.

v’ Projecte internacional: els alumnes de St. Paul’s tenen diverses oportunitats al
llarg del seu procés educatiu de participar en projectes i estances en paisos de
parla anglesa.

v’ Curriculum de la Generalitat de Catalunya: impartim els mateixos continguts
gue qualsevol escola de Barcelona i els vehiculem en anglés, segons estableix el
nostre projecte linglistic. Som un centre trilinglie de Barcelona obert al mén.

v" La Fundacié Privada St. Paul’s: la Fundacié esta governada pels pares i
gestionada per professionals. Una organitzacid sense anim de lucre que
garanteix transparéncia, eficacia i eficiéncia.

v/ Qualitat: si algun aspecte és susceptible de millora, aspirem a millorar-lo. St.
Paul’s School persegueix I'excel-léncia.

v’ Early Years, Primaria, Secundaria i Batxillerat: dels tres anys fins a I'ingrés a la
universitat.

v’ Laic: dins una tradicié de valors europeus i cristians, es respecten i admeten totes

les religions.

Els valors compartits pels professionals del centre

L’equip directiu, el personal docent i els professionals administratiu i de serveis del
centre St. Paul’s School intenten reflectir en la seva activitat diaria uns valors

compartits, entenent que el seu saber fer i estar sén model d’aprenentatge pels alumnes
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i que és una responsabilitat compartida ajudar-los a formar-se com a persones per viure

en societat.

Els valors es detallen seguidament:

v Respecte i proximitat en el tracte huma entre tots els membres de la comunitat
escolar

v’ Discrecid en tota la informacid referent a I'alumnat i les seves necessitats

v' La professionalitat, dedicaciod i cultura de |'esfor¢ en la feina ben feta, sense
oblidar que treballem amb persones

v

1.5. RELACIO AMB LES FAMILIES

A St. Paul’s School, una de les nostres finalitats és facilitar i promoure la implicacio de
la familia en el seguiment de I'evolucié académica i personal dels seus fills. Per tant, la
relacio del centre amb I'entorn familiar de I'alumne és un eix central de les activitats
academiques i socials que es promouen des de I'escola, i s'intenta sempre comptar amb

les families per a totes les iniciatives.

Per tal de garantir aquesta comunicacid comptem amb la figura del tutor de I'alumne
que sera la persona de I'escola, com a responsable docent, que s’encarregara de fer un

seguiment directe de I'alumne i del contacte amb les families.

El tutor organitza minim de dos entrevistes I'any amb les families que quedaran
complementades amb reunions i tallers propis de |'espai familiar i la informacié puntual
sobre el decurs de I'any escolar a través de la plataforma interactiva que esta oberta a
disposicid dels pares i que dona informacié puntual sobre activitats relacionades amb

els alumnes.
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RELACIO DEL CENTRE AMB ALTRES SERVEIS DE LA COMUNITAT

Un altra prioritat és el treball en xarxa, per tal d’afavorir respostes integrals adequades
al context amb la col-laboracié entre centres, amb agents socioeducatius i amb teixit

productiu i aprofitar al maxim els recursos que I'entorn de I'escola ofereix.

En el nostre cas, l'escola compta amb I'ajut dels serveis del Departament
d’Ensenyament, I’Ajuntament , Mossos del districte de Sarria i Les Corts, la Guardia

Urbanaide |'EAP.

1.6. DEPARTAMENT D’ORIENTACIO PEDAGOGICA (DOP)

El Departament esta format per un equip de pedagogs, logopedes i psicolegs que té la
finalitat de contribuir al desenvolupament personal i social de I"'alumnat més enlla de

I"adquisicio de coneixements propis de les materies academiques.

L'atencio educativa de tots els alumnes es regeix pel principi d’escola inclusiva. El
projecte educatiu del centre considera els elements curriculars, metodologics i
organitzatius per a la participacié de tots els alumnes en els entorns escolars ordinaris,

independentment de llurs condicions i capacitats.

En el nostre centre, aquesta funcié d’atencio a la diversitat (CAD) i la gestiona el DOP:

Les funcions que li corresponen sén:

O Previsio dels alumnes susceptibles d’adaptacié curricular: dificultats
especifiques, incorporacions al llarg del curs escolar, altes capacitats, condicions
personals i nouvinguts.

0 Concretar les mesures d’adaptacio de material i recursos disponibles

0 Col-laborar amb els professors en l'elaboracié dels plans individualitzats i
mesures estrategiques.

0 Orientacid en els processos d’ensenyament-aprenentatge.
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O Atencid a les families

0 Orientacié professional.

0 Impartiri coordinar tallers, xerrades per alumnes a nivell de prevencio, deteccid
i actuacié de conductes

0 Impartir i coordinar tallers de pares i sessions informatives tant a pares com a

alumnes i professorat
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1.7. COMISSIO D’ ATENCIO A LA DIVERSITAT (CAD)

La comissid va ser formada el mes de juny i aprovada en el Consell Escolar el 6 de

setembre de 2019

EQUIP DE GESTIO:

Coordinacio de llengua,
B interculturaliat i cohesiod social

EAP

Direccio "
Patricia Carranza

Raul Salmeron i Claire Neely

Mestres de Suport Intensiu

Montse V, Rosalia P.,Maribel L,
Mateo M.

Directora: PATRICIA CARRANZA

Coordinacié de llengua, interculturalitat i cohesid social : un coordinador de
primaria, el RAUL SALMERON, i un de secundaria i batxillerat, CLAIRE NEELY.
Mestres de suport intensiu: MONTSE VICTORIA, psicologa, i ROSALIA
PLADELLORENS, MARIBEL LOBATO | MATEO MATEU, pedagogs.

EAP, professional de I'EAP que intervé en el centre.

Les funcions basiques de tots els membres de I'equip de la Comissié de Convivéncia son:

planificacio, aplicacid, gestio i seguiment del projecte de convivéncia.
assegurar-se que el professorat i PAS conegui les funcions,

detectar necessitats de formacidé a nivell individual, comunicar i afavorir el
creixement i participacio dels professor en el projecte de convivencia.
desenvolupar les accions necessaries al centre i donar atencid i donar suport als
casos que ho requereixin

assegurar-se que les relacions amb les families sigui fluida.

10
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2. DIAGNOSI DE LA SITUACIO DE LA CONVIVENCIA

2.1. SITUACIO ACTUAL

St Pau esta formada por una comunitat de pares en su gran majoria amb formacio
professional. Dit aix0, observem un cert grau de respostes homogéenies davant dels
conflictes.

Tenim molt pocs casos de conflictivitat, En definim como un centre tranquil que treballa
molt tots els aspectes relacionats em la prevencio dels quals en fem particips a les
mateixes families.

Dins de les diferents etapes, no observem casos d’absentisme, ni d’assetjament.

Els cassos denunciats com a tals per les families , han estat tractats segons protocol i
I’escola ha donat resposta a les circumstancies particulars que no han estat en cap cas
d’assetjament.

Per etapes, podem identificar baralles i conflictes de convivéncia relacionats amb els
diferents graus de maduresa dels infants : com a exemple: i la manca d” acceptacio o
desconeixement d alguns conceptes com ara son |'amistat, la llibertat de decidir amb
qui jugar o amb qui parlar, la rivalitat esportiva, el sentit de la possessio, la utilitzacio

dels secrets, el lloc de cadascu dins del grup.

La finalitat de I'Educacid és contribuir al desenvolupament emocional i afectiu, fisic i
motor, social i cognitiu dels nostres estudiants en col-laboraciéo amb les seves families,
proporcionant-los un clima i entorn de confianga on se sentin acollits i amb expectatives

d’aprenentatge.

Al llarg dels anys d escolaritzacid, cal desenvolupar unes capacitats motrius, cognitives,
emocionals, d’autonomia, relacionals, i d’insercidé i actuacié social, amb I'objectiu
d’educar per viure i conviure en el nostre mén actual.

Per aconseguir aquesta finalitat apliguem programes que ajudin a nois i noies a aprendre
a coneixer a ells mateixos i incorporar les habilitats de relacié social i convivencia propies
dels diferents estadis evolutiu, posant les bases d’una formacié basada en I'autonomia
personal, la responsabilitat, la solidaritat, la llibertat, la participacio i el compromis
individual i col-lectiu.

11
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2.2. PUNTS FORTS | FEBLES

Com a punts forts de la actuacié de |'escola destacariem:

La capacitat per aconseguir que els alumnes siguin i actuin d’'una manera cada
vegada més autdnoma, resolent situacions quotidianes amb actitud positiva i
superant les dificultats.

El coneixement i la comprensié de les caracteristiques individuals

El Desenvolupament de programes internes que aspiren a que els alumnes
Reconeguin i aprenguin a gestionar emocions basiques: alegria, tristesa, nostalgia,
frustracié i empatia amb els altres.

Desenvolupament del pensament critic: ensenyem a gaudir de |'aprenentatge, a
pensar i crear, a qlestionar-se coses, fer-les ben fetes, plantejar i acceptar la critica
i fer créixer el coneixement d'una manera cada vegada més estructurada, tot
emprant la llengua anglesa, la llengua catalana i la llengua castellana.

El coneixement profund que el centre té de les dinamiques de relacio establides en
els diferents grups.

Capacitat del personal de centre per actuar preventivament davant de les situacions

conflictives derivades de la convivéncia.

Com a punts febles destacariem:

Encara no hem aconseguit desmuntar |'excés de proteccié familiar propia de la
societat actual.

Millorar la comunicacio per tal d’aconseguir més complicitat amb les decisions que
prenen com a escola.

El fort impacte de les Xarxes Socials en els comportaments dels infants i adolescents.
Tema que hem de tractar més a fons des de tots els punts de vista: prevencio,
limitacid, informacio a les families, impacta en els processos evolutius, vocabulari,

etc.

12
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3. OBJECTIUS DEL CENTRE

El nostre compromis com a institucio és el de posar en practica un projecte
profundament humanista, d’amplia visid integradora que ens permeti ajudar a formar
persones oferint-los, al mateix temps, tots aquells coneixements necessaris per
desenvolupar una vida plena al segle XXl i crear un clima de confianca i de responsabilitat

en un entorn en que la tasca educativa sigui creativa, eficac i enriquidora.

3.1. PLANTEJAMENT EDUCATIU

Concretament es prioritzen els objectius seglients:

e Oferir una proposta d’activitats académiques i formatives que garanteix el
maxim desenvolupament de les competéncies basiques i personals de cada
alumne, corresponents als diferents nivells educatius .

e La innovaci®6 metodologica i didactica a les aules per propiciar el
desenvolupament integral de tots i cadascun dels alumnes.

e Accions de dinamitzacid linglistica i comunicativa en els ambits académics i
d’interculturalitat per afavorir el plurilingliisme efectiu dels alumnes i
incrementar el domini de llenglies a Catalunya d’acord amb el Marc europeu
comu de referencia.

e La personalitzacio dels aprenentatges a través de I'atencio individualitzada per
donar resposta educativa amb atencié metodologica adequada a les necessitats
de tots els alumnes, I'orientacié educativa i I’accio tutorial.

e L'emprenedoria en totes les etapes educatives com a eina per a
I’'autoconeixement de I'alumne, afavorint la creativitat i la innovacié.

e La implicacio i el compromis amb la familia en el seguiment de |'evolucio
academica i personal de I'alumne, a través de les tutories, la carta de compromis

educatiu i de I'impuls d’estrategies de participacio.

13
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Partint d’aquests objectius prioritaris, a I'escola s’ofereix una proposta educativa basada

en els seglients termes, seguint la proposta del Departament d’Educacié de la

Generalitat de Catalunya.

14
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3.2. CONCRECIO D’OBJECTIUS ESPECIFICS

Partint d’aquests objectius generals al nostre centre s’especifiquen els segilients cinc

objectius especifics:

1.0BJECTIU GENERAL

OBIJECTIU ESPECIFIC

INDICADORS

1.Assegurar i garantir la
participacid, la
implicacio i el
compromis de tota la

comunitat escolar

1.1. Incrementar la formacio
de la comunitat vinculada a

la convivencia

Incrementar en un 5% les
formacions realitzades
vinculades a la

convivencia

1.2. Incrementar les accions i
el projectes del centre entre
les diferents etapes per
afavorir i millorar la

convivencia

Incrementar el nimero
d’accions i/o projectes en
els que estan implicats
alumnes, professorat i/o
families

Introduir en I’ ordre del
dia de les reunions de
claustre el parlar de la
convivencia.

Fer una reunio al
trimestre amb docents

de les diferents etapes

1.3. Millorar el mecanismes
per donar a coneixer a tota la
comunitat educativa totes
les accions del PdC,
independentment del curs

académic.

Organitzacié d’ una
reunié especifiques per
donar a coneixer el PdC a
tot el personal del
centre: docents, PAS,
alumnes i familia.
Publicar en les diferents
plataformes de
comunicacio de I'escola
el PdC (Intranet i-

educativa

15
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Per tal de poder fer una autoavaluacio del desenvolupament i acomplir els objectius i

indicadors definits, la direccié del centre estableix un mecanisme de revisié i seguiment

de les actuacions en els ambits aula, centre i entorn seglients:

AULA CENTRE ENTORN-
= Projecte Good Morning = Proyecto Padrinos = Espai Familiar.
( CONNECTIONS) lectores Conferencies i tallers
= Tallers preventius i (CONNECTIONS). dirigits a pares i mestres.
dinamiques de grup: = Preventionin (CONNECTIONS).
espais de dialeg: Act.Formacid. Formacié = St. Paul’s Solidari i
=  Thanks for being you per la prevencio Voluntariat.. Participacio
alumnes, docents. activa i solidaria: Banc
= Green Team. Projecte dels Aliments, Salvador
mediambient Gavina i festes solidaries.

16
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2.0BJECTIU GENERAL OBJECTIU ESPECIFIC INDICADORS

2. Ajudar a cada 2.1 Potenciar de la e Resultat de les enquestes
alumne arelacionar-  intel-ligéncia emocional. anuals passades als

se amb si mateix, Especial atencid a alumnes per coneixer les
amb elsaltresiamb  competéncies soci seves necessitats a l'inici de
el moén emocionals. Potenciar la curs.

habilitat d’ empatia amb els

altres
2.2 Potenciar les accions e Numero d’activitats
d’autoconeixement relaciones amb les accions

d’ autoconeixement.

Per tal de poder fer una autoavaluacié del desenvolupament i acomplir els objectius i
indicadors definits, la direccié del centre estableix un mecanisme de revisié i seguiment

de les actuacions en els ambits aula, centre i entorn seglients:

AULA CENTRE ENTORN

e Tallers d’ educacio e Projecte Global o Xerrades especifiques
emocional. Inf, Education (intercanvis, a les families
Primaria i ESO. IMUN, Batxillerat Dual) relacionades amb les
(CONNECTIONS). e Programa d’Orientacio emocions.

e Tallers de coaching académica . e Xerrades especifiques
ESO i BATX Orientacid academica
(CONNECTIONS). e Programa Work

e Programa Estrella Experience.

BATX (CONNECTIONS). e Projecte “Abuelos”

e Tallers de prevencid (CONNECTIONS).

de conductes de risc.
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3.0BJECTIU GENERAL OBJECTIU ESPECIFIC

INDICADORS

3. Potenciar I'equitat i 3.1. Potenciar e Relacid de noves activitats en
el respecte a la I’6Gptima incorporacio el programa Bright Shadows
diversitat de '|alumnat  dels nous membres (programa de I'escola per
en un marc de valors de la comunitat acollir als nous alumnes a
compartits escolar I’'ESO i Batxillerat)

e Ampliacié programa d’
acollida a nens de Primaria
basat en tutoria entre iguals

e (Enquesta per valorar
I'acolliment)

3.2. Incrementar i e Incrementar en un 5% el

millorar I'accié
coeducadora

nombre de cursos realitzats
sobre co-educacié

Ampliacié de la programacié
afectiu-sexual amb tallers
especialitzats.

Relacié d’accions per treballar
la diversitat familiar, el
respecte a la diferéncia,
I'equitat, la identitat i
I’expressié de genere
Especialment a Ed. Infantil.

3.3. Fomentar la °
inclusivitatila
interculturalitat de

tota la comunitat
educativa respectant o
un marc de valors
compartits

Augmentar el nombre
d’actuacions especifiques per
coneixer i respectar la
diversitat social i cultural
Actualitzacid, en base a la
neurociéncia, dels protocols
d’inclusié de I'alumnat a I'aula

Per tal de poder fer una autoavaluacio del desenvolupament i acomplir els objectius i

indicadors definits, la direccié del centre estableix un mecanisme de revisié i seguiment

de les actuacions en els ambits aula, centre i entorn seglients:
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SANT PAU

AULA

CENTRE

ENTORN

Tallers d’ educacié
afectivo-sexuals.
Primaria i ESO
(CONNECTIONS).
Tallers diversitat
familiar. Infi1ri2n PRI
(CONNECTIONS).
Taller sobre la
diferéncia:.
(CONNECTIONS).
Tallers Sexting i
Sextorsion. ESO i BATX
(CONNECTIONS).

e Preparacio al professorat
pels tallers afectivo-
sexuals.

e Increment formacié en
programes de
neurociéncia, eduacio i

diversitat.

Xerrades especifiques a
les families relacionades
amb els tallers afectivo-

sexuals.
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4.0BJECTIU GENERAL OBJECTIU ESPECIFIC INDICADORS

4. Fomentar la mediacid 4.1 Dotar de recursos, eines i e Numero de conflictes
escolar i la cultura del competéncies als alumnes, resolts anualment a través
dialeg com a eina basica  adients a la seva edat, per a de la mediacié.

en la gestid del conflicte  treballar en la prevencio del
conflicte i en la gestio del

mateix.

Per tal de poder fer una autoavaluacié del desenvolupament i acomplir els objectius i
indicadors definits, la direccié del centre estableix un mecanisme de revisid i seguiment

de les actuacions en els ambits aula, centre i entorn seglients:

AULA CENTRE ENTORN
e Dinamiquesiespaisde e Desenvolupar el o Xerrades especifiques
dialeg: Tallers Consell d’Alumnes.ESO a les families
prevencid i tutories i BATX (CONNECTIONS). e Millorar el protocol de
e Desenvolupar el rol del comunicacié amb les
Frienship Helpers. PRI families en situacions
(CONNECTIONS). de conflicte.
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5.0BJECTIU GENERAL

OBJECTIU ESPECIFIC

INDICADORS

5. Fomentar una
culturadelapauila
no-violéncia,
juntament amb els
valors que fan
possible preservar i
enriquir la vida de

totes les persones

5.1. Incrementar les
accions i projectes
gue promouen la

cultura de la pau

Incorporar noves accions
especifiques vinculades amb
la pau: conferencies
impartides per persones
vinculades a la pau; tallers
de sensibilitzacio...
Coordinacié amb entitats
esportives per promoure
I’educacio per la pau
mitjangant I'esport
Increment en el curriculum
de continguts vinculats amb

la pau

5.2. Educar en la no-
violéncia, en el
respecte per la

igualtat de genere

Incorporacié en el Pla
d’Accid Tutorial continguts
sobre els drets i deures dels

humans

5.3. Potenciar la
participacid de tots
els sectors de la
comunitat escolar
com a element basic
per a mantenir i
millorar la bona
convivéncia i el clima
escolar positiu del

centre

Participacié activa en la
comunitat escolar de la
associacié de ex-alumnes
(alumni).

Coordinacié periodica entre
I’equip directiu i el consell
de pares

Participacid dels delegats de
classe i dels House-Captains

en les comissions del centre
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Per tal de poder fer una autoavaluacié del desenvolupament i acomplir els objectius i
indicadors definits, la direccié del centre estableix un mecanisme de revisié i seguiment

de les actuacions en els ambits aula, centre i entorn seglients:

AULA CENTRE ENTORN

e Xerrades sobre e Convidar a membre e Projecte Esport
cultura de la pau de alumni, families entre escoles.

o Tallersde de I'escola o Coordinacié amb les
sensibilitzaciéo amb persones vinculades entitats esportives
el suport de I’ escola perque ens expliquin per promoure
Cultura de Pau la seva experiéncia I"educacié per la pau

amb el proposit d’ mitjancant I'esport.

informar i e Servei Comunitari i

sensibilitzar sobre Voluntariat.

els Drets Humans, Programar des del

Pauivalors de la curriculum accions

convivencia. de servei comunitari.
e Tallers de pati. Dia Orientades al

sense futbol i compromis social.

fomentar jocs (CONNECTIONS).

cooperatius
(CONNECTIONS).

e Tallersamb ONGs

e Projecte Esport
entre etapes
“Convivencia a
través de I'esport”

e Programa
Connections. Arbre

de valors: PAU
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4. MESURES DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO.

prevencio

4.1. PROGRAMA CONNECTIONS

El centre ha elaborat el PROGRAMA CONNECTIONS. Aquest programa recull totes les
accions que es realitzen al centre i que no estan directament vinculades amb els

aprenentatges académics.

Es basa en tres eixos fonamentals en el desenvolupament integral de I'alumne i en

I"elaboracid del perfil d"alumne st. Paul’s:

e Desenvolupament emocional, social i personal.
e Prevencié

e Valors

El programa Connections s’aplica des de el curs 2009-2010, i és el desenvolupament del

Programa..... Esta dividit en 3 subprogrames segons I'edat de I"'alumnat :

1. FIRST IMPRESSIONS. Dirigit als alumnes de P3 fins 4t Primaria. En aquesta franja
prioritzem el desenvolupament personal i emocional conjuntament amb els
valors. Els accions vinculades a la prevencid estan centrades en el treball amb el
grup classe i donem prioritat a I’escolta activa i la resolucié del conflictes propies

de I'’edat, generalment relacionats amb les situacions socials.
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2. MACKING TRACKS. Dirigit als alumnes de PRI5 fins ESO2. El programa segueix

treballant els mateixos eixos i comenga a tenir més rellevancia la informacid i la
prevencio referent a les xarxes socials.

3. FUTURE DIRECTIONS Dirigit als alumnes de 3r d’ESO fins a 2n Batx. En aquesta
part del programa Connections novament es prioritza I'eix sobre
desenvolupament emocional, social y personal, especialment en els aspectes
vinculats amb I'orientacié academica i el seu futur professional. La prevencio
també té un paper fonamental, especialment en relacié amb les conductes de

risc que es poden trobar en la sortida al mén dels adolescents.

Es un programa viu, es a dir, cada curs va evolucionant afegint aquelles accions que
considerem necessaries pels alumnes, les families i el centre tant per al seu
desenvolupament personal com per a afavorir la convivéncia positiva tant intra com
inter personal donant especial eémfasi en la prevencid, es a dir, en avangar-nos el maxim

possible a possibles situacions de conflicte i/o risc.

Els diferents blocs, programes, tallers... es desenvolupen, en funcid de l'activitat i

contingut, tant a I’accid tutorial com transversalment.
Conjuntament amb el programa Connections també cal destacar:

1. Les accions recollides al pla d’acci6 tutorial.

2. Elplad’acollida als alumnes, families i docents/PAS nous.

w

El foment i la participacié de I'alumnat en el seu grup i en les diferents activitats
gue es desenvolupin en el centre.

Intervencio enfront I'assetjament.

El seguiment i la coordinacio del procés d’avaluacié
L’orientacio i el recolzament en el procés d’aprenentatge

L’orientacio academica i professional

© N o w o p

Intervencioé enfront I'assetjament

Adjuntem les accions temporalitzades d’aquest curs escolar dins Connections:
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ST. PAUL'S SCHOOL

Connections

First Impressions

Emacional
social
Personal

Prevencic

Valors

PSED Cumicwlum Educacis Emocional

Frograma ubaral: Edueacion emacional TOT EL CURS 10T EL CURS

Acckd hlonal: Geslhonermn els conficles TOT EL CURS

Frojecte Treball Cooperativ ; Gome-based leamang TOT EL CURS

M malela de emockones
Taller de Diwersitat Famdlion: Lo meva familio 3 TRl Toller de diversiat “El cozo de lorenza™ 2n TRI Pragrama * Thank yvau lar being you”
TOT EL CURS
Prajecle Slar af he Week 2n i 31 TRI Projecle Show and Tell 2n | 30 TRI ACCIGTUTDRIAL Apeendre & aprendre TOT EL CURS

Dindmigques: “Mis amiges, mis companeras y ye" TOTEL CURS  Tallers prevencié METODO MONICATOSCANG
PREVEMTICNIN ACTr FR1ri 2n TRI

Visiha Geardia Urbana : Seguridad Vial 3r TRI

. - . Sotlr al Mon des de la meva panlalla:
“nnmﬂ._ﬂ.hacnnn-n Afecivo-sexual “Elmeu cosi P — =t Bying TOT

CURS

Frojecte Yalue Tres TOT EL CURS

Projecie Happy Manmers 1rl Zn TRI

Projecie “Cuentecuenios” 2n i 30 TRI
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ST. PAUL’'S SCHOOL

Connections

Making Tracks

DESCRIPCIO

Emocional
Social
Personal

Prevencio

Valors

FRI5 PRIS ESO1 ESO2

Frogroma ~ Thank yow for being you® TOT DL CUES

SLAL Frogroeme
Social sd Emalional Alpssiy of g 17 BRI

Frogroma feferich Tducecis smacional TOT CURS

Frajache ks Cooparaliv “Dami-baied Learning™ 1 S0P AL MES

Peoce Table TOT FL CURS

Shared Seading Pregramme TOT EL CURS

Aceid luloral: Seslionem ol cenflcbes 10T BL OURS

ACEIS TUTORIAL Apresdre o apresd Irahigie | M mbguas TOE LSS

Talleres provencicn Metods Monico Toscone Frevenfion in Act 1ri Bn T&l

Talerancio aere: progromna prevencio d' asseljomend TOTIL CURS

Sertida al més de de le meva lles presg Frevenclo oy Ilyieeg 3n TR

Tollers d' Idwcacio Afeciva | Sexwal: "Nl mew coz i o In TE

Winda Guordia Wkana Tdwsacis Viel 3 T8 Traller Seuiing | Seotoris Bn | 3r T8

Kerodes Medied d'siguadna 3r TRI

Volvs Trew TOTIL CURS

Happy Manner: 1ri 3n TE

Dileme: Morales TOT L CWES
Projeche “Cwenia Cwericn” Sn i3 THI
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Connections

Future Directions

CONNECTIONS: SECUNDARIA

ESO1 ESO2 ESO3 ESO4
CONNEXIO “Emociones con Pimienta” Tallers de coaching
AMB UN Sonia Serra Lourdes Bouton Taller "Quines son les meves aptituds?
MATEIX “Somos Emociones” Taller d” autoestima llibera el teu potencial " ._.mw._.own)_

Sonia Serra
Tallers de coaching Taller: Descobrint el nostre proposit
Lourdes Bouton de vida: el model japones, IKIGAle
Healthy habits workshop "Descobreix el lider que hi ha Ferran Tort
dins teu” * Orientacié académica
DOP i Subdireccié Pedagogica

Ed. Emocional: consciéncia i educacié emocional, habilitats de vida, autoestima (tutors en sessid especifica) DOP
ICONNEXIO Cohesié de grup: Club Elements
AMB ELS
DERMES Taller: Intimitat i privacitat en les xarxes socials” JORNADES SOBRE HIPERSEXUALITZACIO A LES XARXES SOCIALS

Anna Plans Anna Plans
Mar Pons Mar Pons
Taller Prevencié: Sexting workshop DOP Taller de prevencio sextorsio
DOP
Talleres de prevencié MTPIA (Equip implementadors: DOP, Coordinacio,
Direccié
OOZme_n.w Taller de racisme i diversitat Xerrada Jutge de Menor Xerrada Jutge de Menor
IAMB EL MON Conductes delictives i Conductes delictives i
conseqliéncies legals. Part | conseqliéncies legals. Part Il
Situacions de risc per a joves
Mossos d’esquadra
Treballem els valors a I’'escola
Tutors
Programa de Voluntariat St. Paul’s
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4.2. PROGRAMA IGUALTAT I DIVERSITAT

La igualtat i la diversitat, o multi culturalisme és la idea de promoure i acceptar les

diferencies entre les persones. Especificament, la igualtat es tracta de garantir que les

persones siguin tractades de manera justa i igualitaria, sense importar la seva raca,

génere, edat, discapacitat, religid o orientacid sexual. La diversitat consisteix a

reconeixer i respectar aquestes diferéncies per a crear una atmosfera inclusiva.

Promoure la igualtat i la diversitat en el nostre centre és essencial tant per als docents

com per als alumnes. L'objectiu és crear un ambient en les classes on tots els alumnes

puguin prosperar junts i comprendre que les diferencies individuals fan que les persones

siguin Uniques i no “diferents” de manera negativa. La visualitzacid és important

Aquests son els aspectes que centraran |'atencio del programa:

Raca

Genere

Edat
Discapacitat
Religid
Orientacio sexual

Promourem laigualtatila diversitat a les aules no té per qué ser complicat i és una cosa

amb la qual tots els nens haurien d'estar familiaritzats des d'una edat primerenca. Aixo

significa:
v Establir normes respecte a com les persones han de ser tractades
v No tolerar les actituds negatives
v’ Tractar a tot el personal, alumnes i families just i igualitari
v’ Crear una cultura inclusiva per a personal, alumnes i families
v’ Evitar en exemples i recursos I'Us d'estereotips
v’ Utilitzar els recursos amb temes multiculturals
v" Promoure i planificar el multi culturalisme en les llicons
v' Assegurar que tots els alumnes tinguin el mateix accés a les oportunitats i

<\

<\

participacid

Assegurar que els materials d'aprenentatge no discriminin a ningu i s'adaptin
guan sigui necessari, per exemple, en caracters grans o de cinta audio

Usar diversos métodes d'ensenyament i d’avaluacio

Assegurar que les politiques i procediments no discriminin a ningu
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Activitats d'igualtat i diversitat a les aules que treballarem a |'aula:

Aquest any busquem ['objectiu d'incloure la diversitat en els métodes d'ensenyament.
Treballarem la varietat de cultures, religions i tradicions amb els nostres alumnes usant
les seglients activitats i idees per a promoure el multi culturalisme a les nostres aules.

UTILITZAREM IMATGES DIVERSES

En triar llibres, cartells i activitats per als alumnes, podem assegurar-nos que incloguin
persones de diferents origens o amb discapacitats per a demostrar que aquestes
diferencies sdn "normals. " Evitarem els recursos que usen estereotips.

FAREM US DE NOTICIES

Promoure un debat i plantejar els problemes actuals i veure qué entenen els alumnes
sobre la situacidé. Per exemple, una historia en la qual algu va ser acomiadat per ser
massa vell. Qué diuen els alumnes sobre aix6? Com ho resoldran? Buscarem ocasions
per a debatre qlestions d'importancia tant en el col-legi com en el mdén en general.

MASCULI O FEMENI?

Explorarem la idea dels estereotips i proporcionarem a cada alumne una llista de 10
professions i demanar-los si cadascuna és un "treball d'home" o un "treball de dona".
Repassar les respostes en classe i veure quins estereotips tenen les persones. Es just que
existeixin? Com resoldria aquests estereotips?

VERITABLE O FALS?

Presentarem a classe dades sobre persones amb discapacitat, una altra cultura o génere
i els demanarem que es decideixin si sén veritables o falsos. Segur que es sorprenen per
les respostes.

JOCS AUDITIUS/VISUALS/DISCAPACITAT FiSICA

Crearem jocs que demostren diferents discapacitats fisiques. Poden posar-se un jersei
amb una sola ma? Poden guiar a un amic amb els ulls embenats? Poden llegir el que
diuen els personatges de la televisié amb el so apagat? Aprofita d'aquestes activitats per
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a mostrar les dificultats que enfronten les persones i explicar com aquestes persones

aprenen a superar-les.

CONTES, DEBATS | CONVERSES

Utilitzarem contes que desafiin les percepcions i els estereotips, com la llebre i la
tortuga. El que demostra és que les primeres impressions poden resultar decebedores.
El "Hairy Fairy” és un altre gran exemple. Aquest tipus de conte animara als alumnes a
pensar en les seves propies creences i mirar al mon de manera diferent. Inclou versions
alternatives de contes famosos canviant rols o generar finals alternatius per a donar
suport als rols génere i persones amb diferent orientacié sexual. Generarem debats
d’opinid.

Dies o setmanes tematics

Organitzarem dies tematics, exemples com la “setmana africana” o el dia de la familia™
i ensenyar als alumnes en els dies especials sobre altres religions i cultures. Provarem
menjars diferents, escoltarem musica, jugar jocs i mirar videos. Incorporarem el tema
en cada area per a reforcar el tema i mantenir l'interés.

Celebrarem ocasions

Organitzarem un esdeveniments relacionats amb L’ Any Nou Xines, Diwali, Pasqua,
Ramada, etc. per a augmentar la sensibilitzacié sobre les diferents cultures i religions.
Explicarem el per qué es celebra cada ocasid i preguntarem als alumnes qué és el que
els ha agradat d'ells.
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4.3. ACOLLIDA

L acollida és el conjunt sistematic i actuacions que el centre educatiu posa en
funcionament per acompanyar els nous membre de la comunitat escolar, o els que s’
incorporen després de processos d’abséncia, en la vida i la cultura del centre i, alhora

fer-los particips dels projectes que s hi desenvolupen.

La nostre Pla d’Acollida defineix els procediments a seguir durant |'arribada de nous
membres de la comunitat escolar (Alumnes, professorat, families, PAS, etc) i hem creat
una estructura organitzativa que permet que |’ acollida sigui un procés gradual, sense
guedar restringida a un primer contacte. L’acollida a les families pot marcar la seva
futura participacio i implicacié en el centre. Perque les families participin del projecte
educatiu del centre, cal que el puguin sentir com a propi i ser-ne part activa des d’un
primer moment. En aquest sentit, el centre ha de preveure en el seu Pla d’acollida de
centre actuacions especifiques per a I'acollida de les families.

RESUM PLA D’ACOLLIDA. FAMILIES | ALUMNES

~\
eCorreu informatiu a les families interessades. Informacié places i PEC.
. ePrimera visita informativa a I"escola amb Direccid
primer contacte
J
N\
eContacte amb secretaria academica i DOP
familia eParticipacié en el Procés de Preinscripcié
interessada y
~\
eParticipacio en una Jornada de nous estudiants per conéixer |’escola.
e *Entrevista personal amb DOP
final agost y
.7 . . . \
*Reunio general de classe inici de curs
ePrograma Shadows. Un alumne del centre és el mentor del nou alumne.
Incorporacio. . .. . .,
eContacte del Tutor i DOP amb la familia per informar de |' adapatacié.
setembre )
~\
» eSeguiment evolucid. Tutor/Coordinacié/DOP
Al llarg
del curs escolar )
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RESUM PLA D’ACOLLIDA. ALUMNES P3

Primer
contacte

Familia
interessada

N
eCorreu informatiu a les families interessades. Informacid places i PEC
ePrimera visita informativa a |'escola amb Direccié
J
N
eContacte amb secretaria académica , DOPi EAP si és necessari
eParticipacio en el Procés de Preinscripcid
J
N

*Reunid General informativa pre-P3.
eLes famiies que ho necessitinm entrevistes personals amb DOP i coord. Early Years

Setembre

Al llarg del
curs

J
eReunid General inici de curs. P3 )
eTrobada abans d’iniciar el curs d' alumnes i pares amb tutors i especialistes
eTot setembre i octubre. Adaptacions personals )

N
eReunions de tutoria, coordinacié, DOP i EAP

J

RESUM PLA D’INTEGRACIO NOU PERSONAL DOCENT | PAS

primer

contacte

Al llarg del curs

N
eEntrevista de seleccid. Direccid/RRHH/ Coordinacid
eEntrevista de benvinguda. Direccid/Coordinacid
J
N
eCurs prevencio riscos laborals. Curs de prevencid
*PAU (Pla d'autoproteccio)
lise el aer ®Participacid a I'Accié tutorial. Prevention in act )
N
*Pla de seguiment i evaluacié del personal
eFormacio
J
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4.4. PLA D’ACCIO TUTORIAL

El Pla d’Accid Tutorial va ser aprovat el mes de setembre de 2017 i és el marc on queden
especificats els criteris per a la organitzacio i les linies prioritaries de funcionament de
I’accio tutorial a la nostra escola. Forma part del Projecte Educatiu de Centre i tracta de

ser coherent amb la resta d’elements d’aquest Projecte.

D’acord amb les directrius del Departament, I'accié tutorial tindra com a objectius

generals els seglients:

=  Contribuir a la personalitzacio de I'educacid, facilitant una resposta educativa
ajustada a les necessitats particulars de cada alumne, articulant les mesures
oportunes de recolzament al procés d’aprenentatge.

=  Contribuir al caracter integral de I'educacié afavorint el desenvolupament de
tots els aspectes de la persona: cognitius, afectius i socials.

* Incidint sobre els aspectes orientatius de I'educacid, afavorint I'adquisicio
d’aprenentatges funcional (competéncies basiques) connectats amb I'entorn de
tal forma que I'educacio sigui “una educacié per a la vida”.

= Afavorir els processos de maduracié personal, de desenvolupament de la propia
identitat i d’un sistema de valors, i de preses de decisions respecte al futur
academic i professional de I'alumnat.

= Preveure les dificultats en I'aprenentatge de I’'alumnat, anticipant-se a aquestes,
evitant tan com sigui possible fenomens com ara I'labandonament, el fracas o la
inadaptacié escolar.

Contribuir a I'adequada relacié i interaccio entre tots els integrants de la comunitat
educativa: professorat, alumnat i families, aixi com entre la comunitat educativa i
I’entorn social, facilitant el dialeg i la negociacié davant els conflictes o problemes que

puguin donar-se.
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L’accid tutorial desenvolupada es concreta en quatre tipus d’actuacions:
1. Actuacions per tal d’assegurar la coheréncia educativa en el desenvolupament
de les programacions i la practica docent de |'aula per part del professorat
2. Actuacions per atendre individualment als alumnes
3. Actuacions per mantenir una comunicacio fluida amb les families
4. Actuacions per desenvolupar amb el grup d’alumnes en I’horari setmanal de

tutoria

L'accio tutorial es desenvolupa en dos nivells diferents: tutoria de grup, mitjangant les
sessions de tutoria setmanal, i tutoria individual, mitjancant les entrevistes individuals,

formals i informals, del/la tutor/a amb I'alumne/a.

Els continguts del pla es centren en els seglients punts i en el Programa Connections,
propi del centre.

Els blocs que desenvolupen I'accié tutorial son els segilients:

a) Laacollida a comengament del curs de cada alumne/a en el grup i en I’Escola

b) El foment i la participacié de I'alumnat en el seu grup i en les diferents
activitats que es desenvolupin en el centre

c) Elseguimentila coordinacio del procés d’avaluacié

d) L'orientacid i el recolzament en el procés d’aprenentatge

e) L'orientacié académica i professional

f) Programa Connections.

g) Prevencio, deteccid i intervencid enfront I’assetjament

4.5. COMUNICACIO

El software Clickedu és una plataforma escolar CLOUD que inclou la gestié academica i
economica, amb connexio a llibres digitals i que permet la gestié del professorat, tutors
i caps d’estudis; la qualitat del centre i un entorn privat i segur de comunicacié amb les

families.
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Es tracta d'un software de gesti6 modular que dona cobertura per diferents

requeriments docents i institucionals, aixi com per alumnes i families. Alguns exemples

els trobem en els seglients punts:

Contacte directe amb els pares a través de la Intranet

e Gestid escolar i de facturacié.

e Menus escolars.

e Activitats extraescolars

e Noticies de I'escola en viables per email a llistes de distribucio

e Forums i enllacos a fonts externes de documentacié
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5. PROTOCOLS D'INTERVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO ST.PAUL’S

5.1. ASSETJAMENT, AGRESSIONS, CONDUCTES D’ODI | SUBSTANCIES IL. LEGALS

La posicié de Sant Pau respecte a qualsevol tipus de maltractament i manifestacions de

violéncia, ja sigui espontania o repetitiva (assetjament) és la de TOLERANCIA ZERO.

Tots els nostres alumnes han de respectar-los i respectar-los, estar en un entorn segur

que els permeti aprendre i desenvolupar totes les seves habilitats, tant intel-lectuals

com personals.

El compromis de tots els membres de I'equip de Sant Pau es centra en la prevencid,

I'accié i I'educacid de tots els implicats directament o indirectament com a victima,

agressor o testimoni.

Considerem que les segilients accions no son tolerables sota cap circumstancia.

Agressid verbal i/o fisica: puntual o continuada fora i/o dins les instal-lacions del
centre i per alumnes de I'escola.

Maltractament social: rebuig, aillament, exclusio, humiliacid, ridicul, rumors,
amenaces, intimidacio per qualsevol motiu.

Ciberassetjament: humiliacid, xantatge, insults, amenaces a través d'Internet,
telefons mobils, forums, xarxes socials, consoles de videojocs o altres tecnologies
telematiques.

Extorsid sexual, “Sexting” o qualsevol transmissié d’imatges sexuals de menors i
entre menors.

Tinenga, consum, incitacié o trafic d’ alcohol, drogues i/o substancies il-legals

Tots els actes relacionats amb males actituds dels alumnes seran estudiats i tractats.

S’obrira un procediment d’ investigacio per part de Direccié del centre, Coordinacio i

DOP i s’ informara a la Comissié d’Atencid a la Diversitat (CAD).
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Accions contra qualsevol situacié continua d'abus aillat, d'abus o d'agressio
Accio immediata del personal per tal de:

= Aturar la situacié d'una manera ferma i eficag

= Reflexié amb l'agressor

= Reparacio dels danys causats a l'altra part

= Reflexié amb la victima

= Reflexié amb la resta del grup

= Sol-licitud de la sancié corresponent a tots els implicats, d'acord amb la gravetat

de la situacid, d'acord amb les regles de I'escola.

Accions contra qualsevol situacié continua de maltractaments (sospitds de intimidacio)

Si aquestes mesures no son suficients i el maltractament continua donant lloc a un
suposit d'assetjament escolar, I'escola aplicaria el seglient protocol:
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ZERO TOLERANCE POLICY

| Source of the information

' 4

!

\

School personnel | |

Family

| | Students

!

!

!

Report to management team, corresponding key stage coordinator, DOP, tutor

!

Investigation

Analysis

!

NO evidence of BULLYING |

!

!

Evidence of BULLYING

Educational measures in order
to resolve the situation in
question

Follow up and evaluation

!

!

Action plan with the: victim
aggressor, group, teaching
staff

Communication with the
family

Monitoring and record
keeping

Follow up and evaluation

!

On-going monitoring, review and feedback to all stakeholders
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5.2. MESSURES CORRECTORES DE CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA

Promoure la convivencia dels diferents agents en el centre és un dels principis d’accid
educativa per a contribuir a la millora del procés eductiu. En aquest apartat, tal i com
s’estableix en la Llei d’educacid i en la carta de compromis del centre, seguint Ia
proposta de I'article 23 del Decret 102/2010, s’apunten la previsio i definicié d’iniciatives
gue es promocionen en el centre per tal de fomentar la convivencia i la resolucid
pacifica dels conflictes, utilitzant diferents recursos: la mediacid, practiques

restauratives, tallers d’accio i tutories especifiques com a exemples dels mecanismes.

Tots aquests mecanismes son procediments per a la resolucid dels conflictes que es
puguin produir en el marc educatiu, per mitja del qual es dona suport a les parts en

conflicte perque puguin arribar per si mateixes a un acord satisfactori.

Partint de tot I'exposat en el punt anterior, en aquest apartat es defineixen, les
conductes que es consideren en general contraries a la convivéncia, ja siguin

considerades de caracter lleu o greu.

Les conductes que perjudiquen a la convivencia i falta de responsabilitat son objecte de

sancio.

A continuacid partint de la proposta del Decret es detallen algunes de les conductes que

es considera que afecten a la convivéncia escolar:

= Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions, humiliacions a
altres membres de la comunitat educativa
= El deteriorament intencionat de llurs pertinences .
= Els actes que atemptin, contra llur intimitat o contra llur integritat personal
= |’alteracio del desenvolupament normal de les activitats del centre:
O Deteriorament de les dependéncies o equipaments

O Falsificacidé o sostracciéo de documents o materials académics
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0 Suplantacié de la personalitat en actes de la vida escolar

= Els actes o la possessio de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials
per a la salut i la invitacio a aquests actes

» La comissié reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre

= Les faltes injustificades d’assisténcia a classe

= Les faltes injustificades de puntualitat a classe

En I'article 36 d la Llei d’educacié vigent, es concreta que |'aplicacié de mesures
correctores i sancions no pot privar els alumnes de I'exercici del dret a I’educacid ni, en
I’educacié obligatoria, del dret a I'escolaritzacid. En cap cas no es poden imposar
mesures correctores ni sancions que atemptin contra la integritat fisica o la dignitat

personal dels alumnes.

La imposicid de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el nivell
escolar en qué es troben els alumnes afectats, llurs circumstancies personals, familiars i
socials i la proporcionalitat amb la conducta o I'acte que les motiva, i ha de tenir per

finalitat contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes.

Partint d’aquests principis, a continuacié es detallen les mesures i pautes d’actuacié que
s’estableixen com a centre per actuar de forma homogenia tots els professionals de
I’escola. D’aquesta manera, també s’estableix el protocol a seguir per informar a les

families.

Sancions, com a mesures correctores de les irregularitats per conductes contraries a la

convivencia

e Amonestacio oral del professorat.

e Compareixenca immediata davant el/la cap d’estudis o director/a

e Permaneéncia . Privacio del temps d’esbarjo o permanéncia de tarda . Pot
ser causa d’una acumulacié d’amonestacions o per una falta directa si aixi
ho contempla coordinacié

e Realitzacid de tasques educadores per a I'alumnat, en horari no lectiu.
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e Lasuspensié del dret de participar en activitats extraescolars o

complementaries del centre
e Lasuspensio del dret d’assistir al centre o a determinades classes, per un
periode determinat.

e Lainhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.

Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les instal-lacions
o el material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o restituir el
gue hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells

mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els termes que determina la legislacié

vigent.

Graduacid de les sancions que corregeixen les faltes esmentades

Els criteris que s’han de seguir en la graduacid de les sancions, tal i com s’expliciten en

el punt 3 de I'article 24 de I'’esmentat decret, son els seglients:

- Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat

- La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva

- La repercussié de la sancio en la millora del procés educatiu de I'alumnat
afectat i la resta de I'alumnat

- L’existéncia d’un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc
de la carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la
sancio de manera compartida

- Larepercussié objectiva en la vida del centre de 'actuacié que se sancionail’
alarma social que s’hagi creat.

- Lareincidéncia o reiteracié de les actuacions que se sancionen

En quines situacions les mesures s’han d’aplicar directament per professorati en quins

casos correspon als organs unipersonals de govern del centre.
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Les primeres mesures correctores (amonestacié oral, compareixenca i privacié temps

esbarjo) poden correspondre a qualsevol professor/a del centre. Mentre que la mesura
correctora d’amonestacio escrita correspon a la persona tutora, el o la cap d’estudis o

al director/a del centre, escoltat I'alumnat.

Pel que fa a les mesures correctores consistents en la realitzacié de tasques en horari no
lectiu, suspensid de dret de participar en activitats o canvi de grup o classe, corresponen

al director/a del centre o cap d’estudis per delegacid d’aquest, un cop escoltat I'alumnat.

Per a aquestes mesures, correspon a la direccid del centre imposar la sancié en la
resolucié de I'expedient incoat a I'efecte, sense perjudici que la mesura correctora
incorpori alguna activitat d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, del rescabalament
de danys que es puguin establir de manera complementaria en la resolucié del mateix

expedient.

A I'expedient s’estableixen:

Els fets

La responsabilitat de I'alumnat implicat

La proposta de sancié

Les activitats d’utilitat social, si és el cas

L'import de reparacio o restitucié dels danys afectats

Procediment d’informacio a les families i/o a la Inspeccié Educativa

Les mesures recollides en els apartats anteriors les comunicarem, si s’encauen, a la
Inspeccid Educativaia les families formalment, progenitors o tutors legals quan aquests
son menors d’edat, i n’ha de quedar constancia escrita de la seva adopcié i amb

I’explicacié de la conducta que I’ha motivat en I'expedient.

Un cop resolt I'expedient per la direccid del centre, i a instancies dels progenitors o

tutors legals o de I'alumnat afectat si és major d’edat, el consell escolar i el CAD pot
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revisar la sancié aplicada sens perjudici, de la presentacid dels recursos o reclamacions

pertinents davant dels serveis territorials corresponents

6. PROTOCOLS D'INTERVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO GENCAT

CIRCUIT SIMPLIFICAT D'INTERVENCIO DAVANT CONDUCTES DE
L'ALUMNAT GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA

Entenem o . s tipificades

Foormiful, corm = mirim, par
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Genirast de la informackd
amb les families
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ffl_ En tots als casos b—. :‘::m:::;;umrs legals de

Inspeccid d'Educacid
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e
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3
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PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO ENFRONT L'ASSETJAMENT ESCOLAR A
PERSONES LGBTI (eisborat per instincia del Parlament de Catalunya en compliment de la Mocid 101X aprobada el 09.03.2017)

Aguest prolocal estd basal en als confinguls del Probocol de prevencid, debeccis i inlenencid enfront siluadions d'odi | disciminacid, | del Prolooal de
prevencd, deteccid i inervencid enfront Fasseljament entre iguals
Justificacid i del Protocol
Per saber-ne més
L] Tipus das refil
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e e——— »  Conducles dodi | decriminacic
- pus d'as it escolar par molivs d'g

L'assefjament escolar per molius

dorientacd sexual, ideriiial de génere o
eipressio de ginere és una conducta diod o
| discrimiracid L]

o Centre: Professorat
L] Hormaiiva preventiva Gestit d'aula
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- D = i . ‘
o Adumnat:
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- i de prevencid de 'asseligmeant o & Falumaat Edycacsd pamdiks

= Guis de prevencid de 'assetament per s l'alumat d Educacit Secundiria
=  Projecte #aguiproul i

= Pracligues resisuralives: cercles de didleg

= Guia per a famibes: Prevencid | delsocid de conduches d'odi | decrimnacio
& Guia per a famibes: Prevencid | deleccid de |'asseljament
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PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT
L'ASSETJAMENT | EL CIBERASSETJAMENT ENTRE IGUALS

Justincacio i el PFrotocol
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PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT CONDUCTES D'ODI | DISCRIMINACIO
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; Alumnefa discriminaiida H
* Alumnafa discriminadoeia ! B Mesures reparsdores i
- Alumnafa observadonia [Grup-classa) | ¢ restauratives

* Alumnaia discriminatida

* Alumnafa discriminadoria E..:_ 7. Sequiment del cas
* Alumnalia ohservadoria [Grop-classa) .

AUTOAPRENENTATGE

: Dirpccid del centne

: Tutorta

—g; Orientador(a eduatiu io :
: mesitela pedagoga terapeutica |
« EAP H

3 : Direccio del centre
« Tulor’a

+ Tuioria

=3 Orientadora sducati i [
E mesine'a pedagogia lerapiuiica |

+ Turorta

—= Orientadoria educati i :
+ Mesine’a pedagogia lerapeutica

Protocol conductes d'odi | decriminacio - 16012019
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PROTOCOL D'ACTUACIO AMB MENORS DE CATORZE ANYS EN SITUACIONS DE
COMFLICTE O COMISSIO D'UNA INFRACCIO PENAL

Objecte Ambit territorial

Possible implicacié d'un infant o adolescent

DH‘IUNCIR en la que

< 14 anys en una siluaci que pot comportar
esta implicat un infant o mp:fhmﬁmnpumﬁgmd‘#gm
mﬂ‘tm ‘membre de |a comunitat educativa o alterar

mﬂmﬂm

CENTRE PRIVAT CENTRE PUBLIC

Coordinacio a través del referent del Servei Temitorial o Consorci dEducacio de Barcelona
amb el DIRECTOR del centre piblic o el TITULAR del centre privat

PROGRAMA EDUCANT EN RESPONSABILITAT

El centre ha iniciat un procediment de Emﬂnmvﬁauﬂkuﬁm‘mm
resolucid de conflictes ifo l'aplicacio de de resolucio de conflictes o aplicacid de mesurss:
‘mesures comrectores i sancionadores comectores i sancionadores
Emmfﬂ, anih L'"EEMI citara al menor implicat i als seus pares o
MY, T representants legals per fer-ne una valoracio mes
o D g acurada de la situacio i de les possibles
| necessitals terapéufiques, personals, familiars o
¥ escolars
'L'EEMI informara linfant o adolescent i
els seus paresftutors que han conegut

rqmdilmeuﬁﬂizihm

!

Es manté coordinacio entre el centre educatiu | EEMI

El referent del Servei Temiborial o Consorci dEducacio de Barcelona informara a la Subdirecdio de Suport i

Afencid a la comunitat Educaliva del Departament d'Ensenyament
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PROTOCOL D'INTERVENCIO EN CAS
DE CONFLICTE GREU

J cid i us del Protocol
Conflictes greus Per saber-ne més
S6n les conductes lipificades en Faricle 371 de la » Incidéncia en els centres educatius

Lied 122008 del 10 de julisl deducacsd | que
perjudiguen greurent ka convivencia escolar.

Coneixement o sospita d'un conflicte greu
per part de qualsevol membre de la comunitat escolar

l

Infome de valoracsy Ciisame
B Enm RE l:ll:l > Inspaccid
i 3 m c  ——S———— d'educscis
* Compilect dinfomacid — PEEEE——
Q * Enfrevista & l'alumnat
g * Enfrevista & les tarnibes 1
(=]
é VALORACIO INFORME
:. i 1
No
-+ Eresumpie
immedal dels gelicte o faka
2= ' -
e I3
» o mireee - b
Incoacid de
l'expediant *  Mesures provisionals |
RN > 14 anys
—*  profussaria instructarta ;‘:;?:' et
Instroccho de iespeden <14
L E -Fuumea-.lu.'n'. anb :
Trist e vista | audibncia :_:W____'__'_______:
Prapami de Resolcio
. Resolucid de
Lol |ty agusts Exlims e Paspetlent. i CONSELL
L4 1 l
B Sancic Sobroseimant
: H et
v v | o  Possbiliade secus
i ures 5
Lisssiuratives

AUTOAPRENENTATGE
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PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT
LA VIOLENCIA MASCLISTA ENTRE L'ALUMNAT

ustifi i d
Violéneia masclista entre Falumnat Per saber-ne més
La viokncia masclista entre l'alumnal és inta forma de viol&ncia que s'exerceix contra les «  Conceples bess

alumnes o Conra qualksevol Sumne 0 AlMnE QUe NO saquei U Mandal de génede nonmatiu

Honmiativa 8
o Factors de risc | accions de prevencid
< ; } ' i
E Desemolupament personal Contest escolar Aarindt tamiliar Entom
°
o
E INDICIS
s Coneixement o sospita d'una situacid de violéncia masclista entre iguals
E per part de qualsevol membre de la comunitat escolar
: |
Infomme de valoracid [T R
R e S —_— |
DIRECCIO | b |
®  Compiacs d'informacid e Mormativa Ak annd
®  Entrevista a 'alumnal impdcat
- Entrevizia al cercle intim d’amistals *
®  Entrewvisia a les families VALORACIO

'

l l Fkoeg ool Saved reiiings

v
VALORACIO

1 Ak Wil
| AT S
| Fusdia de Falurna wetiea
i Famdia de Falune aoratas

]
-— 1. Mesures durgéncia B Dot

I
i Divieasd dul sdmiise
— Tuloa

! T

g Orinilidonia educai o
: T peirid gy e

1l
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——F | rwsrels pedagigia
| b
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SANT PAU

ST. PAUL’'S SCHOOL

PREVENCIO

DETECCIO

INTERVENCIO

PROTOCOL D'AMBIT COMUNITARI DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT SITUACIONS D’ABSENTISME

Justificacio i objectius del Protocol (1)

|

Personals

(5)

LLEU (<5%) (9)
puntual o esporadic
1

v

TUTOR/A

Definicio d'absentisme (2)

FACTORS DE RISC | ACCIONS DE PREVENCIO (4)

| !

Familiars Contextuals

(6) (7)
INDICADORS D*ABSENTISME
MODERAT (5% - 25%) (10)

|
TUTOR/A

Comunicacid NO es »

alumne i familia —" resol

(12)

Entrevista amb
familia Il (17)

Entrevista amb Entrevista amb —»
Falumne(13) la familia | (14)

{

TUTOR/A AL ORACIO EQUIP DOCENT i
-— concrecio de mesures (16)

:

si es resol

v

Accions per la
reincorporacio de

'

NO es resol

'

DIRECTORIA (18)

INSPECCIO d'Educacié #—————

SERVEIS SOCIALS * »

' '

Falumne a Faulaial *—— Slesresol NO es resol —»

centre (19)

AUTOAPRENENTATGE | COMUNICACIO

Nermativa (3)

Escolars

(8)

GREU (>25%) (11)
regular o cronic

Familia
il-localitzable (15)

Definicid i
Compaosicid (21)
COMISSIO Aciuacions
D'ABSENTISME | ™ preventives (22)
- > D'AMBIT
COMUNENR Valoracio |
Intervencia (23)
Serveis Temitorials/ Contacte amb

L A
DIRECTOR/A (20)

Congorci dEducacid de BCN - --»  la DGAIA

Inspeccid d'Educacid

—» Serveis Socials

Protocol d'ambit comunitari davant situacions d'absentisme - 25/06/2019
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7.

CARTA COMPROMIS EDUCATIU

CARTA COMPROMISO EDUCATIVO —2022-2023

La direccidén del centro educativo privado concertado St. Paul's School de conformidad con
lo que dispone el articulo 20 de laley 12/2009, de Educacidn, acuerdan suscribir la presente
carta que conlleva los siguientes COMPROMISOS:

POR PARTE DEL CENTRO:

1.

10.

A que los alumnos reciban una educacién integral, orientada al pleno desarrollo de su
personalidad, basada en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos
y libertades fundamentales.

A respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de cada familia.

A fomentar los valores recogidos en el ideario propio del centro y, especialmente, los de
compromiso, excelencia, innovacion, integridad y resiliencia.

A dar informacién sobre el proyecto educativo y las normas de organizacién y funcionamiento
del centro.

A informar a la familia acerca del progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus
hijos.

A escuchar a la familia en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon académica y
profesional de sus hijos.

A adoptar las medidas educativas adecuadas para atender las necesidades especificas
atendiendo a la diversidad de alumnos.

A informar a la familia en relacion con las necesidades de estudio que se disefien para fuera del
horario lectivo, de su grado de cumplimentacién y de la valoracién que se hace en el proceso de
evaluacion.

A aplicar todas las medidas preventivas y, en su caso, sancionadoras de aquellas conductas que
rompan la convivencia escolar como el acoso o la tenencia de sustancias ilegales para lo que el
centro tiene tolerancia 0.

Cumplir con las disposiciones del Reglamento 2016/679, de 27 de abril de 2016, sobre la
proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos, asi como la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de
datos personales y garantia de derechos digitales. La escuela se obliga a mantener la mas estricta
reserva y confidencialidad sobre toda la informacién de las familias a la cual tenga acceso con
motivo de sus funciones educativas, comprometiéndose a utilizar esta informacién inicamente
para el desarrollo de las tareas encomendadas.

POR PARTE DE LA FAMILIA:

1.

10.
11.

A respetar el proyecto educativo del centro y, muy especialmente, su caracter propio y las
normas de organizacidn y funcionamiento e instar a nuestros hijos a hacer lo mismo.

A velar y estimular a nuestro hijo para que cumpla con su deber basico de estudiar y para que
realice puntualmente los trabajos encargados por el profesorado del centro.

A garantizar la asistencia a todas las clases, asi como a comunicar con diligencia cualquier
incidencia al respecto.

A adoptar las medidas que favorezcan el rendimiento y el progreso escolar de nuestro hijo, de
acuerdo con el centro.

A contribuir y facilitar una buena convivencia escolar entre todos los miembros de la comunidad
escolar y cumplir las normas relacionadas con la convivencia escolar.

A fomentar el respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

A reconocer la autoridad del profesorado y la del equipo directivo y a respetar al personal del
centro.

A facilitar al centro, puntualmente, las informaciones relevantes para el proceso de aprendizaje.
A garantizar los habitos de higiene y orden.

A fomentar el buen uso de los materiales e instalaciones.

A pagar las cuotas por las actividades complementarias, extraescolares y por los servicios
escolares realizados, asi como a hacer las aportaciones voluntarias establecidas para el
sostenimiento de la escuela, a las que nos hemos comprometido.
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12. A solicitar entrevista de seguimiento académico o con alguna persona del equipo directivo,
cuando sea necesario.

13. A atender las peticiones de entrevista, que seran cursadas con una antelacidon razonable, y las
comunicaciones formales que efecttie el centro, dentro de los plazos propuestos.

14. A participar en las actividades que establezca el centro para mejorar el rendimiento y la relacion
familia-escuela.

15. Ainformar a nuestros hijos del contenido de estos compromisos.

Barcelonaa 23/11/2022

FUNDACION PRIVADA ST. PAUL’S informa que cumple con todos los requisitos establecidos por la normativa vigente de proteccién de datos. En este sentido sus datos
y los de su hijo/a seran tratados con el objetivo de verificar el cumplimiento de compromiso educativo de la escuela, asi como con el resto de normativa interna que
corresponda. El tratamiento es licito por el consentimiento otorgado por el interesado/a en el documento de informacion basica de proteccién de datos. En esta linea,
le informamos que sus datos no seran cedidos a terceros excepto obligacién legal y/o con el consentimiento exprés. Tampoco se prevé la realizacion de transferencias
internacionales de datos. Por tltimo, le informamos que pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento o
portabilidad, dirigiéndose por escrita Av. Pearson, 39 - 08034 Barcelona (Barcelona) o al correo electrénico: dpd@stpauls.es aportando, fotocopia del DNI o cualquier
tarjeta de identificacién

CARTA COMPROMIS EDUCATIU - 2022-2023

La direccié del centre educatiu privat concertat St. Paul's School de conformitat amb el que
disposa l'article 20 de la llei 12/2009, d'Educacié, acorden subscriure la present carta que
comporta els segiients COMPROMISOS:

PER PART DEL CENTRE:

1. Arebre comaalumne unaeducacié integral, orientada al ple desenvolupament de la personalitat,
pel que fa als principis democratics de convivéncia i als drets i les llibertats fonamentals.

2. Arespectar les conviccions religioses, morals i ideologiques de cada familia i de I'alumne.

3. A fomentar els valors recollits en l'ideari propi del centre i, especialment, els de compromis,
excel-léncia, innovacio, integritat i resiliencia.

4. A donar informaci6 sobre el projecte educatiu i les normes d'organitzacié i funcionament del
centre.

5. Ainformar la familia sobre els progressos de 'aprenentatge i integraci6 socioeducativa del seus
fills.

6. A escoltar la familia en aquelles decisions que afectin 'orientacié académica i professional dels
seus fills.

7. A adoptar les mesures educatives adients per atendre les necessitats especifiques de 1'alumne i
mantenir-ne informada la familia.

8. A informar la familia de les tasques d'estudi que cal fer fora de 1'horari lectiu, del seu grau
d'acompliment i de la valoraci6 que se'n fa en el procés d'avaluacid.

9. A aplicar totes les mesures preventives i, si escau, sancionadores d'aquelles conductes que
trenquin la convivéncia escolar com l'assetjament o la tinenca de substancies il-legals per al que
el centre té tolerancia 0.

10. Complir amb les disposicions del Reglament 2016/679, de 27 d'abril de 2016, sobre la protecci6
de les persones fisiques quant al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
dades, aixi com la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia de drets digitals. L'escola s'obliga a mantenir la més estricta reserva i confidencialitat
sobre tota la informaci6 de les families a la qual tingui accés amb motiu de les seves funcions
educatives, comprometent-se a utilitzar aquesta informacié inicament per al desenvolupament
de les tasques encomanades.

PER PART DE LA FAMILIA:

1. Respectar el projecte educatiu del centre i molt especialment el seu caracter propi i les normes
d'organitzaci6 i funcionament i instar el nostre fill a fer el mateix.
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2.

REYoNe

= e

12.
13.
14.

15.

Vetllar i estimular el nostre fill per tal que compleixi amb el seu deure basic d'estudiar i perqué
dugui a terme puntualment les tasques encomanades pel professorat del centre.

A garantir l'assisténcia a totes les classes, comunicant al centre amb promptitud qualsevol
incidéncia al respecte.

Adoptar les mesures que puguin afavorir el rendiment i progrés escolar del nostre fill, d'acord
amb el centre.

Contribuir i facilitar una bona convivéncia escolar entre tots els membres de la comunitat escolar
i complir les normes relacionades amb la convivéncia escolar.

Fomentar el respecte per a tots els components de la comunitat educativa.

Reconeéixer l'autoritat del professoratila de I'equip directiu i respectar al personal del centre.
Facilitar al centre, amb puntualitat, les informacions rellevants per al procés d'aprenentatge.

A garantir els habits d'higiene i d'ordre.

Fomentar el bon Us dels materials i de les instal-lacions.

A pagar les quotes per les activitats complementaries, extraescolars i pels serveis escolars que
realitzi i a fer les aportacions voluntaries establertes pel sosteniment de 1'escola, a les quals ens
hi hem compromes.

Sol-licitar entrevista de seguiment académic o amb alguna persona de 1'equip directiu, quan sigui
necessari.

Atendre les peticions d'entrevista, que es cursaran amb una antelacié6 raonable, i les
comunicacions formals que efectui el centre, dintre dels terminis proposats.

Participar en les activitats que estableixi el centre per millorar el rendiment i la relaci6 familia-
escola.

Informar els nostres fills del contingut d'aquests compromisos

Barcelonaa 23/11/2022

FUNDACIO PRIVADA ST. PAUL'S informa que compleix amb tots els requisits establerts per la normativa vigent de proteccié de dades. En aquest sentit les seves dades

iles del seu fill/a seran tractades amb 1'objectiu de verificar el compliment de la normativa interna del centre educatiu. El tractament és licit pel consentiment atorgat
per l'interessat/a en el document d'informacié basica de proteccié de dades. En aquesta linia, l'informem que les seves dades no seran cedides a tercers excepte obligacio

legal i/o amb el consentiment exprés. Tampoc es preveu la realitzacié de transferéncies internacionals de dades. Finalment, I'informem que poden exercir els drets

d'accés, rectificaci, supressid, oposicid, limitacié del tractament o portabilitat, dirigint-se per escrita Av. Pearson, 39 - 08034 Barcelona (Barcelona) o al correu
electronic: dpd@stpauls.es aportant, fotocopia del DNI o qualsevol targeta d'identificacié.
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